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Пояснительная записка 

Программа воспитания МБОУ «Могойтинская СОШ им. В.С. Анищенко» 

разработана с учётом: 

1.  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

2.  Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р)  

3. Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р) 

4. Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 

5. приказа Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 2022 

года «Об утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования»; 

6. приказа Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 2022 

года «Об утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования»; 

7. приказа  Минпросвещения Российской Федерации № 1014 от 23 ноября 2022 

года «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования»; 

8. Письмо Министерства просвещения РФ от 18 июля 2022 г.№ АБ-1951/06 «Об 

актуализации примерной рабочей программы воспитания». 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими 

программами и воспитания для организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе 

советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 



воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: 

1.Ценностно-целевые основы и планируемые результаты воспитания 

2.Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

3.Организация воспитательной деятельности,  также календарный план 

воспитательной работы НОО, ООО, СОО. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, 

за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

общеобразовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в 

общеобразовательной организации.  

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители 

иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами  МБОУ 

«Могойтинская СОШ им. В.С. Анищенко». Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание 

своих детей. Содержание воспитания обучающихся в школе определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в  МБОУ «Могойтинская СОШ им. В.С. Анищенко» 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 



Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 

 

 

Раздел I. Ценностно-целевые основы и планируемые результаты воспитания   

1.2. Цель и задачи воспитания  

Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской 

общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях российского народа.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 

нашего общества ценностях (семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, 

здоровье, человек), общая цель воспитания в школе – личностное развитие 

школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (т.е. в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (т.е. в 

развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (т.е. в 

приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 

особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, 

соответствующие уровню начального общего образования: 

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально 

значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они 

живут.  



К наиболее важным из них относятся следующие:   

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), 

внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять 

посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу - время, потехе - час» как в 

учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою 

страну;  

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или 

дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных 

животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым 

мусором улицы, леса, водоёмы);   

- проявлять миролюбие - не затевать конфликтов и стремиться решать спорные 

вопросы, не прибегая к силе;  

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;  

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться 

устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать 

слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом  людям; уважительно 

относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного 

имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то 

непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, 

отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.   

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание 

важности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку 

облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему 

общественных отношений.  

Задачи воспитания: усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, 

ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных 



результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность 

ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.3. Методологические основы и принципы построения Программы 

Методологической основой воспитательной деятельности являются аксиологический, 

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный подходы: 

- аксиологический подход, суть которого заключается в понимании воспитания как 

социальной деятельности, направленной на передачу общественных ценностей от 

старшего поколения к младшему. Содержание воспитания при аксиологическом подходе 

определяют общественные ценности. Обучающиеся присваивают ценности в 

событийных общностях, приобретают социокультурный опыт, у них формируется 

моральная рефлексия, нравственное самосознание и нравственная культура. 

Аксиологический подход имеет принципиальное значение как для определения 

ценностной системы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, так и 

для формирования уклада образовательной организации. Система ценностей 

образовательной деятельности определяет содержание основных направлений 

воспитания; 

– гуманитарно-антропологический подход предполагает становление и воспитание 

человека во всей полноте его природных, социальных и духовных характеристик. 

Воспитание человека осуществляется в системе реальных жизненных связей и 

отношений с другими людьми в событийной общности, являющейся смысловым 

центром практики воспитания. В общностях происходит зарождение нравственного 

сознания, навыков управления собственными чувствами, обретение опыта нравственного 

поведения, что в совокупности с личностными особенностями составляет основу 

субъектности ребенка. 

– культурно-исторический подход предполагает освоение личностью ценностей 

культуры посредством интериоризации — личностного усвоения внешней социальной 

деятельности, присвоения жизненного опыта, становления психических функций и развития в 

целом. Социальная ситуация развития полагается в качестве главного источника развития 

ребенка; его общения со взрослым в ходе освоения культурных образцов и способов 

деятельности. Она становится условием его ближайшего развития и задаёт перспективу, в 

которой формируется образ будущего России, складывается понимание миссии и роли нашей 

страны в мировом культурном наследии и его цивилизационном развитии. 

– системно-деятельностный подход предполагает системную реализацию 

воспитательного потенциала содержания образования, формирование и развитие у 



обучающихся мотивации к учебной деятельности, развитие субъективной личностной 

позиции на основе опыта нравственной рефлексии и нравственного выбора. 

Методологические основы определяются рядом основных принципов воспитания: 

  гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, 

гуманное отношение, защиту его человеческих прав, свободное развитие 

личности; 

 ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспитания 

едины и разделяемы всеми участниками образовательных отношений, что 

предполагает содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение участников воспитательного (образовательного) процесса; 

 культуросообразности: воспитание основывается на культуре и традициях 

народов России, в воспитательной деятельности учитываются исторические и 

социокультурные особенности региона, местности проживания обучающихся и 

нахождения образовательной организации, традиционный уклад, образ жизни, 

национальные, религиозные и иные культурные особенности местного 

населения; 

 следования нравственному примеру: педагог, учитель должны в своей 

деятельности, общении с обучающимися являть примеры соответствия слова и 

дела, быть ориентиром нравственного поведения; 

 безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в 

условиях безопасности, обеспечения защищенности всех участников 

воспитательной деятельности от внутренних и внешних угроз; 

 совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучающихся к 

культурным ценностям происходит в условиях совместной деятельности, 

основанной на взаимном доверии, партнёрстве и ответственности; 

 инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким образом, 

что все обучающиеся, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурных, языковых и иных особенностей, включаются в 

общую систему воспитательной деятельности; 

 возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, 

ориентированного на решение возрастных задач развития ребёнка с учётом его 

возрастных и индивидуальных особенностей. 

Данные принципы являются основой содержания программ воспитания, реализуются 



при проектировании воспитания в образовательных организациях, учитываются при 

формировании и поддержании их уклада. 

 

1.3.1. Уклад школы 

МБОУ «Могойтинская СОШ им. В.С. Анищенко» Курумканского района 

республики Бурятия является средней общеобразовательной школой. Обучение ведётся с 

1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее образование, основное 

общее образование, среднее общее образование. Численность обучающихся начальных 

классов на 1 сентября 2024 года составляет 34 учащихся, численность обучающихся 

средних классов - 40 человек, старших классов -19 человек,  численность 

педагогического коллектива - 15 человек.  

МБОУ «Могойтинская СОШ им. В.С. Анищенко» (далее – школа) - это сельская 

школа, удаленная от культурных и научных центров, спортивных школ и школ искусств. 

Социокультурная среда села более консервативна и традиционна, чем в городе, поэтому 

сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. 

Сельская школа является не только образовательным, но и культурным центром села. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается 

детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше 

формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям 

труда, взаимопомощь. Практически все педагоги школы родились в нашем селе, учились 

в этой школе, теперь работают в ней. Знают личностные особенности, бытовые условия 

жизни друг друга, отношения в семьях, что способствуют установлению 

доброжелательных и доверительных отношений между педагогами,  школьниками и их 

родителями.  

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления 

межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем 

деле. Нет обособленности между классами, учащимися разного возраста.  

Таким образом, при создании условий для ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываются 

особенности сельской школы.  

В процессе воспитания ведется сотрудничество с Домом культуры села, 

администрацией СП «Могойто», МБОУ ДО РЦДО, КДН и ЗП, ПДН ОВД Курумканского 

района. Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях МБОУ ДО РЦДО,  

Российского движения школьников, военно-патриотического движения ЮНАРМИЯ.  

В школе функционируют орган школьного самоуправления «СССР», 



волонтерское движение «Степ – шаг в будущее», отряд ЮИД "Могойтинский патруль".  

Процесс воспитания  основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в школе; 

- ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого ребенка 

и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые  объединяют детей и педагогов содержательными 

событиями,  позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и индивидуальный подход к каждому ребёнку 

как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

- организация работы МО классных руководителей; 

- оказание методической помощи молодым учителям; 

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- коллективная разработка, планирование, проведение и коллективный анализ  

результатов каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников; 

- создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 - явление ключевой фигурой воспитания в школе  классного руководителя, 

реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую  функции. 

В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы имеют право принимать участие совет старшеклассников школы, родительский 



комитет школы. 

 

1.3.2. Воспитывающая среда школы  

 

Содержание воспитывающей среды определяется целью и задачами воспитания, 

духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Воспитывающая среда запускает и поддерживает процесс воспитания через осмысленные 

скоординированные педагогические усилия воспитывающих взрослых, управленческий 

ресурс, активную деятельность самих обучающихся. 

          В условиях возрождения интереса к воспитанию, роста понимания его роли в 

современной ситуации развития общества эффективными механизмами воспитания являются 

воспитательная система и воспитательное пространство. 

          Сегодня с ростом негативных явлений в среде проблема создания воспитательного 

пространства значительно усложнилась. Сложность этой проблемы в том, что при создании 

воспитательного пространства далеко не всегда удается сделать его пространством 

воспитания, а не пространством функционирования различных образовательных, культурных 

и других учреждений. В этом случае ребенок находится в пространстве, но не осваивает и не 

присваивает его. 

       Воспитывающая среда является необходимым и эффективным механизмом личностного 

развития ребенка. Воспитательное пространство – это среда, механизмом организации 

которой является педагогическое событие детей и взрослых (Григорьев Д.В., Новикова Л.И., 

Селиванова Н.Л.) Среда – данность, не всегда обладающая воспитывающим влиянием. Среда 

– то, что окружает человека: семья, друзья, место жительства, природа, климат, соседи, 

общественная группа, трудовой коллектив и т.д. 

       Создание воспитывающей среды предполагает: 

- диагностику среды – выявление ее воспитательного и анти-воспитательного потенциала, 

изучение потребностей и мотивов находящихся здесь субъектов; 

- разработку модели воспитательного пространства – приоритетным должно стать сетевое 

моделирование воспитательного пространства, которое предполагает моделирование не 

столько поведения субъектов воспитательного пространства, сколько связей и отношений 

между ними (причем, каждый из субъектов строит с другими свои связи и отношения, 

которые находятся вне управляющего воздействия проектировщика и могут им только 

предполагаться); 

- создание ценностно-смыслового единства субъектов воспитательного пространства через 



выработку педагогической концепции, ориентированной на приоритеты гуманистического 

воспитания; 

- дифференциацию коллективных субъектов воспитательного пространства, результатом 

которой является обретение индивидуального лица; 

- организацию взаимодействия различных субъектов воспитательного пространства как 

основы процесса интеграции, необходимого для его функционирования; 

- создание условий для реализации ребенком, педагогом, и другими участниками 

воспитательного пространства своей субъектной позиции. 

       Воспитательное пространство может возникнуть в результате как инициативной 

деятельности «сверху» (прежде всего территориальных органов управления, в том числе и 

управления образованием), так и деятельности детей по освоению и присвоению жизненного 

пространства, в основе которой лежат их личностные потребности. Это как бы две крайние 

точки, между которыми расположены социальные институты, участвующие в этом процессе. 

Воспитывающая среда школы  предоставляет ребенку: 

 свободу принятия школьником решения о его вхождении в воспитательное 

пространство; 

 свободу выбора ребенком деятельности (ее содержания и форм) и, что особенно важно, 

такой деятельности, которая позволила бы ему достичь наибольшего успеха, 

наивысшего самовыражения; 

 построение диалоговых отношений с людьми различных возрастов и социальных 

групп; 

 более интенсивное проживание различных ролей, выбор различных коллективов, 

общностей и их интенсивной смены; 

 освоения подпространств: культурного, природного, информационного и т.д. 

 

1.3.3. Воспитывающие общности (сообщества) в школе  

Основные воспитывающие общности в школе: 

1.Детские (сверстников и разновозрастные) сообщества. Общество 

сверстников – необходимое условие полноценного развития обучающегося, где он 

апробирует, осваивает способы поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться, 

достигать поставленной цели, строить отношения. Основная цель – создавать в детских 

взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать стремление и умение помогать 

друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, общими усилиями 



достигать цели. В школе обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся 

разных возрастов, при возможности обеспечивается возможность взаимодействия 

обучающихся с детьми в дошкольных образовательных организациях.  В школе 

действуют детские сообщества: волонтерская группа «Степ – шаг в будущее», отряд 

ЮИД «Могойтинский патруль», юнармейский отряд «Альфа». 

2.Детско-взрослые сообщества. Обучающиеся сначала приобщаются к 

правилам, нормам, способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они 

образуются системой связей и отношений участников, обладают спецификой в 

зависимости от решаемых воспитательных задач. Основная цель — содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих 

ценностей и смыслов у всех участников. 

       В рамках организации деятельности детско-взрослого сообщества является 

«Республика СССР», где дети совместно со взрослыми решают образовательно-

воспитательные проблемы, вместе планируют работу по повышению эффективности 

реализации воспитательных задач в школе. 

3.Профессионально-родительские сообщества. Общность работников школы и 

всех взрослых членов семей обучающихся. Основная задача общности — объединение 

усилий по воспитанию в семье и школе, решение противоречий и проблем, 

разносторонняя поддержка обучающихся для их оптимального и полноценного 

личностного развития, воспитания. 

     Совет отцов, Родительский комитет совместно с классными руководителями и 

учителями школы решают единые задачи по воспитанию детей.  Основная задача 

общности – объединение усилий по воспитанию обучающегося в семье и школе, 

решение противоречий и проблем, разносторонняя поддержка обучающихся для их 

оптимального и полноценного личностного развития, воспитания; 

4.Профессиональные сообщества. Единство целей и задач воспитания, 

реализуемое всеми сотрудниками школы, которые должны разделять те ценности, 

которые заложены в основу Программы. Требования к профессиональному сообществу 

школы: 

  соблюдение норм профессиональной педагогической этики; 

  уважение и учёт норм и правил уклада школы, их поддержка в 

профессиональной педагогической деятельности, в общении; 

  уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным 

представителям), коллегам; 



  соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, 

достоинству педагога, учителя в отечественной педагогической культуре, традиции; 

  знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, 

общение с ними с учетом состояния их здоровья, психологического состояния при 

соблюдении законных интересов и прав всех обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и педагогов; 

  инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к 

сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), коллегами; 

  внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с учетом 

индивидуальных особенностей каждого; 

  быть примером для обучающихся при формировании у них ценностных 

ориентиров, соблюдении нравственных норм общения и поведения; 

  побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к 

взаимодействию, дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, 

ответственность. 

     В школе осуществляют свою деятельность профессиональные методические 

объединения: 

- учителей начальных классов; 

- учителей естественно-научного цикла; 

- учителей гуманитарного цикла. 

 

1.3.4. Социокультурный контекст 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек 

растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и 

поведение человека. Социокультурные ценности являются определяющими в 

структурно-содержательной основе Программы. Социокультурный контекст воспитания 

является вариативной составляющей воспитательной программы. Он учитывает 

этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности и направлен на 

формирование ресурсов воспитательной программы. Реализация социокультурного 

контекста опирается на построение социального партнерства образовательной 

организации.  МБОУ «Могойтинская СОШ им. В.С. Анищенко» сотрудничает с МБОУ 

ДО «РЦДО», ФГБУ заповедник «Джергинский», Могойтинский филиал ГБПОУ 

«БКТиС», МБУК «КДМЦ». 

 



 

1.4. Требования к планируемым результатам воспитания 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность 

педагогического коллектива нацелена на перспективу развития и становления личности 

обучающегося. Поэтому результаты достижения цели, решения задач воспитания даны в 

форме целевых ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов выпускника 

на уровнях начального общего, среднего общего, полного общего образования.  

 

1.4.1 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 



творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

 

 

 

1.4.2 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 



(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 

в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 



Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 



Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

1.4.3 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 



Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 

и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 



благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, 

к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 



Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Раздел II. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности  

   

2.1 Направления воспитания обучающихся  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 



ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

2.2.1. Основные школьные дела 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:  

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т.п.) мероприятия, связанные с государственными (общероссийскими, 

региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

 - торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий 

уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в школе, 

обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

активное участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы, города и региона; 

 -социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогами, в том числе с участием организаций социальных партнёров школы, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности;  

- проводимые для жителей поселения, своего района и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями для жителей поселения, своего района; 

 - разновозрастные сборы – многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

 -вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях: 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и т.д., помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

 - наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, его отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогами и другими взрослыми. 

Основные школьные дела - это главные традиционные общешкольные дела, в 



которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. 

Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.  

Для этого в Школе используются следующие формы работы 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума: 

- патриотическая акция «Вахта Памяти» (в рамках проекта проходят такие 

мероприятия, как акции «Забота», «Обелиск», «Бессмертный полк» - шествие 

Бессмертного полка с портретами ветеранов Великой Отечественной войны проходит 

ежегодно); 

- экологическая акция «Чистое село – здоровая нация» (благоустройство, уборка 

мусора, озеленение); 

- акция «Поздравляю»  (поздравление ветеранов Великой Отечественной войны и 

труда) и др. 

 открытые дискуссионные площадки –  комплекс открытых дискуссионных 

площадок.  

- общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся 

регулярно, в их рамках  обсуждаются актуальные проблемы (профилактика 

правонарушений в школе (помимо профилактических мероприятий с обучающимися, 

проводится встреча родителей и обучающихся с представителями Управления 

образования, КДН и ЗП, ПДН и др.); 

 проводимые для жителей поселения и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, представления, которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную 

заботу об окружающих: 

- спортивно-оздоровительная деятельность: соревнования по волейболу, футболу, 

баскетболу; состязания «Зарница», «Веселые старты» с участием родителей; 

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные 

программы  ко Дню матери, 23 февраля, 8 Марта и т.п. с участием родителей, бабушек и 

дедушек; 

- концерты в сельском Доме культуры с вокальными, танцевальными 



выступлениями школьников  в День пожилого человека, День защиты ребенка, на 

Масленицу, 8 Марта, 9 Мая и др. 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные) дела, связанные со значимыми для 

детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

- День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная 

обучающимися, проводимая при полном составе учеников и учителей Школы); 

- День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют учебный 

процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.); 

- Праздники, концерты, конкурсные программы  в Новогодние праздники, Осенние 

праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, 

выпускной вечер, «Первый звонок», «Последний звонок»  и др.; 

- Предметные недели (литературы, русского и английского языков; математики, 

физики, биологии и химии; истории, обществознания и географии; начальных классов). 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

- «Посвящение в  первоклассники, пятиклассники, старшеклассники»; 

- «Первый звонок»; 

- «Последний звонок». 

  церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы: 

- еженедельные общешкольные линейки (по понедельникам) с вручением грамот 

и благодарностей; 

- награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам 

учебного года Похвальными листами и грамотами обучающихся.  

На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 



На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной 

из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле 

на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

 

2.2.2. Классное руководство  

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему 

класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями 

учащихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

  проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 



школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения.  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные  походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, 

сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные «огоньки» и вечера, 

дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни 

класса.  

  выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

  изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями.  

  поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, 

вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить.  

  индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, 

а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи.  

  коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими учащимися класса; через предложение 

взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 



  регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями и учащимися; 

  проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

  привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, 

отличной от учебной, обстановке; 

  привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

  регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

  помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

  организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

  создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их детей; 

  привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса; 

  организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 В МБОУ «Могойтинская СОШ им.В.С. Анищенко» функционирует МО 

классных руководителей. Методическая работа в школе ориентирована на будущее 

состояние школы, поэтому ее результаты так важны для всего как образовательного, 

так и воспитательного процессов.  

 Методическое объединение классных руководителей - структурное 

подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом, 

координирующее научно-методическую и организационную работу классных 

руководителей.  



 Основные задачи работы методического объединения классных 

руководителей:  

 • повышать уровень профессионализма классного руководителя в сфере его 

педагогической компетенции (участие в конкурсах профессионального мастерства 

"Самый классный классный", "Педагогическая перспектива");  

 • создавать условия для развития и совершенствования педагогического 

мастерства каждого классного руководителя;  

 • развивать информационную культуру классных руководителей и 

использование информационных технологий на этапе усвоения ФГОС второго 

поколения;  

 • осваивать классным руководителям новые подходы к оценке 

образовательных достижений учащихся;  

 • обеспечить высокий методический уровень проведения всех видов занятий (в 

т.ч. внеурочной деятельности, классных часов);  

 • систематически отслеживать работу по накоплению и обобщению 

актуального педагогического опыта классных руководителей через систему научно-

практических семинаров, методических дней, взаимопосещения уроков, конкурсов 

педагогического мастерства («Самый классный классный», «Педагогическая 

перспектива»);  

 • организовывать информационно-методическую и практическую помощь 

классным руководителям в воспитательной работе с обучающимися;  

 • формировать у классных руководителей теоретическую и практическую базу 

для моделирования системы воспитания в классе;  

 • оказывать помощь классным руководителям в овладении новыми 

педагогическими технологиями воспитательного процесса;  

 • повышение творческого потенциала педагогов с учетом их индивидуальных 

способностей;  

 • создавать информационно-педагогический банк собственных достижений, 

обеспечивать популяризацию собственного опыта через открытые внеурочные 

мероприятия, самопрезентации, выступления, портфолио.  

 

2.2.3. Школьный урок 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 



 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения 

по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; 

дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 

отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время 

урока;    

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что 

даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 



 

 

2.2.4. Внеурочная деятельность  

Внеурочная деятельность в образовательной организации организуется по 

направлениям развития личности, определяемым образовательным стандартом: 

спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, 

общекультурное.  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

В своей работе при организации внеурочной деятельности, мы используем 

оптимизационную модель, которая предполагает, что в ее реализации принимают 

участие все педагогические работники, в том числе педагоги дополнительного 

образования. 

Внеурочная деятельность в школе реализуется через организацию воспитательной 

работы классных руководителей, педагога-организатора, школьного куратора РДШ, 

преподавателя ОБЖ, педагога-психолога. Материально-техническое оснащение школы 

не позволяет организовывать деятельность широкого спектра дополнительных услуг.   

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

Общекультурное направление.   «Школьное самоуправление СССР» (8-11 кл.), 

«Кукольный театр» (2 класс), «Веселая каллиграфия» (1-4 кл.) 



Общеинтеллектуальное направление. «Разговоры о важном» (1 -11 классы) 

«Финансовая грамотность» (1-4 классы), «Лего-конструирование» (5 кл, работает на базе 

Центра цифрового и гуманитарного профилей «Точка Роста». 

Духовно-нравственная деятельность.  «Буряад хэлэн баян даа» 

Спортивно-оздоровительная деятельность. «Легкая атлетика» (2-10 кл.), 

«Волейбол» (1-11 кл, ДЮСШ). 

Социальное направление. Волонтёрская группа «Степ – шаг в будущее» (8-11 

кл.), экоклуб «Земляне» (5-9 кл.), «Земляне» (5-9 кл.). 

 

2.2.5. Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает:  

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в Школе учебным предметам, курсам, модулям; 

− походы выходного дня; экскурсии на предприятия  села и района;  

-  выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта; 

 - внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами школы, с привлечением обучающихся к их планированию, организации, 

проведению, анализу проведенного мероприятия. 

– участие в мероприятиях, реализуемых от РДДМ 

 

2.2.6. Предметно-пространственная среда  

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка 

осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как:  



 оформление интерьера школьных помещений (коридоров, рекреаций, окна и 

т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством 

разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих 

работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе; 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оздоровительно-

рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны 

активного и тихого отдыха;  

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного 

общения классного руководителя со своими детьми; 

 событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний и т.п.);  

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее 

традициях, правилах. 

2.2.7. Работа с родителями  

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с 

родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

 общешкольный  родительский комитет, участвующий в управлении школой и 

решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

      педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в 

ходе которого  родители  получают  рекомендации классных руководителей и 

обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 



   взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  

нформация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости.  

На индивидуальном уровне: 

 обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

 

 

2.2.8. Самоуправление  

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Поскольку учащимся младших и подростковых 

классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское 

самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения 

функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета обучающихся школьного 

самоуправления СССР  «Республика Самостоятельных Смелых Справедливых ребят» 

(далее СССР), создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих 

их права и законные интересы; 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех 

или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой СОШ и классных руководителей; 



 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса; 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные 

направления работы в классе. 

 

2.2.9. Профилактика и безопасность 

Модуль «Профилактика и безопасность» реализуется через систему классных часов, 

общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы. Для каждого класса разработан 

перечень классных часов в рамках данного модуля, представленный в и индивидуальных 

планах воспитательной работы. Данная работа проводится по следующим направлениям: 

Профилактика правонарушений и безнадзорности обучающихся 

 Организационная работа:  

- Планирование и коррекция работы по профилактике правонарушений в рамках 

межведомственного взаимодействия;  

- Организация работы Совета профилактики. 

Диагностическая работа:  

 Сбор данных о сложившейся проблемной ситуации, анализируются и 

систематизируются информация, чтобы выявить причины, которые могут 

способствовать совершению правонарушений несовершеннолетними. 

 Профилактическая работа с детьми: 

 -Реализация системы воспитательной работы школы.  

- Организация правового всеобуча; 

Индивидуальная профилактическая работа: 

 -Беседы социального педагога, педагога-психолога, классного руководителя, , 

администрации школы с подростком;  

-Вовлечение в творческую жизнь класса, школы, в кружки, секции;  

Профилактическая работа с родителями:  

- Выявление социально-неблагополучных, малообеспеченных, многодетных семей и 

постановка их на внутришкольный контроль;  

- проведение родительского всеобуча.  

Профилактика табакокурения, употребления алкоголя, незаконного потребления 



наркотических средств и психотропных веществ, наркомании  

Организационная работа:  

- Планирование работы по профилактике табакокурения, употребления алкоголя, 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, наркомани; 

Диагностическая работа:  

- Организация и проведение «Социально-психологического тестирования» в целях 

раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ среди обучающихся»; 

 Профилактическая работа с детьми: 

 - Беседы, классные часы, внеклассные мероприятия, спортивные соревнования, акции 

по формированию здорового образа жизни; 

 Профилактическая работа с родителями: 

 - Родительские собрания, лекции, индивидуальные консультации; 

 - Привлечение родителей к участию в совместных мероприятиях.  

Профилактика экстремизма и терроризма. 

 Гармонизация межнациональных отношений среди обучающихся 

 Организационная работа: 

 - Планирование работы по профилактике экстремизма и терроризма, гармонизации 

межнациональных отношений среди обучающихся.;  

Профилактическая работа с детьми: 

 - Предупреждение вовлечения учащихся в экстремистских настроенные организации и 

группировки, распространение литературы, пропагандирующей антинациональную, 

антирелигиозную рознь, идеи фашизма среди обучающихся;  

- Проведение мероприятий на формирование у подростков толерантного сознания, 

веротерпимости и обучения диалогу культур; 

 Профилактическая работа с родителями: 

 - Родительские собрания, родительский всеобуч; 

 - Привлечение родителей к участию в совместных мероприятиях.  

Профилактика суицидального поведения подростков. 

 Формирование жизнестойкости обучающихся  

Организационная работа:  

- Планирование работы по формированию жизнестойкости; 

 Диагностическая работа:  

- Проведение диагностик и психологических методик; 

 Профилактическая работа с детьми: 



-  Психологические, правовые классные часы, дискуссионные площадки; 

 - Участие в творческих конкурсах, акциях и мероприятиях разного уровня. 

Профилактическая работа с родителями:  

- Родительские лектории, тематические встречи, индивидуальны консультации. 

Информационная безопасность обучающихся Организационная работа: 

 - Планирование работы по информационной безопасности обучающихся. 

Профилактическая работа с детьми:  

- Проведение классных часов, мероприятий, интернет-уроков, участие в акциях.  

 Профилактическая работа с родителями: 

 - Родительские собрания и лектории, разработка и вручение памяток проведение 

классных часов, мероприятий, интернет-уроков, участие в акция.  

Профилактика дорожно-транспортного травматизма  

Организационная работа: 

 -Планирование работы по профилактике дорожно-транспортного травматизма и 

безопасности на объектах железнодорожного транспорта.  

Планирование работы по информационной безопасности обучающихся. 

Профилактическая работа с детьми: 

 - Проведение классных часов, уроков безопасности совместно с работниками ГИБДД.  

- Участие в творческих конкурсах, акциях и мероприятиях разного уровня.  

- Активизация деятельности школьного отряда «ЮИД»  

Профилактическая работа с родителями:  

- Родительские собрания, организация и работа «Родительского патруля». 

Противопожарная безопасность  

Организационная работа:  

- Планирование работы по противопожарной безопасности. 

 Профилактическая работа с детьми:  

- Участие в творческих конкурсах, акциях и мероприятиях разного уровня. :  

- Активизация деятельности школьного отряда ЮИД 

 

2.2.10. Социальное партнерство  

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства  

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 



рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные) с представителями организаций-партнёров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися,

 педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные 

на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

В процессе воспитания ведется сотрудничество с Домом культуры села, 

администрацией СП «Могойто», МБОУ ДО РЦДО, КДН и ЗП, ПДН ОВД Курумканского 

района. Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях МБОУ ДО РЦДО, 

Могойтинский филиал  ГБПОУ «БКТиС», ФГБУзаповедник  «Джергинский». 

 

2.2.11. Профориентация (в основной и старшей школе) 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка - подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные 

ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности:  

 циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку 



школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

 профориентационные игры:  деловые игры, квесты, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях 

и вузах; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования (работа на 

платформе «Билет в Будущее» для учащихся 7-9 классов); 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в 

сети интернет (участие в проекте Всероссийские открытые уроки для учащихся 8-9 

классов на портале «ПроеКТОриЯ»);  

 освоение школьниками основ профессии в рамках  курсов внеурочной 

деятельности.   

Этапы, содержание профориентационной работы в школе (с учетом 

психологических и возрастных особенностей школьников): 

5-7 классы: 

- развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного 

опыта и интереса к профессиональной деятельности; представления о собственных 

интересах и возможностях (формирование образа «Я»);  

- приобретение первоначального опыта в различных сферах социально 

профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, 

экономике и культуре (этому способствует выполнение учащимися профессиональных 

проб, которые позволяют соотнести свои индивидуальные возможности с 

требованиями, предъявляемыми профессиональной деятельностью к человеку). 

8-11 классы: 

- уточнение образовательного запроса в ходе факультативных занятий и других 

курсов по выбору;  

- групповое и индивидуальное консультирование с целью выявления и 

формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения;  



- формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и 

способностям, ценностным ориентациям.  

 

2.2. 12 Вариативные модули   

 «Патриотическое воспитание» 

Целью патриотического воспитания в школе является привитие учащимся любви к 

Родине, приобщение их к социальным ценностям – патриотизму, гражданственности, 

исторической памяти, долгу. Патриотическое направление воспитательного процесса 

школы включает военно-патриотический клуб «Альфа» в рамках Всероссийского 

движения «Юнармия».  Данное направление включает в себя следующие мероприятия: 

 Мероприятия по увековечиванию памяти павших за независимость нашей 

Родины (вахты памяти – выставление почетного караула у памятника героям 

ВОВ) 

 Проведение уроков мужества, встреч с представителями боевого братства 

ветеранов  и.т. 

 Празднование памятных дат, проведение выставок, викторин, конкурсов. 

 Проведение конкурса-смотра строя и песни, а также других праздничных 

мероприятий 

 Военно-спортивные игры «Зарница», «Смотр юнармейских уголков» 

Важную роль в военно-патриотическом воспитании играют военные сборы учащихся, 

спортивно-оздоровительные работы, эстафеты,  День защитника Отечества, турниры.  

Понимая важность патриотического воспитания учащихся, в школе создана малая 

архитектурная форма «Неизвестный солдат», где ежегодно проводится торжественная 

линейка и вахта памяти.  

С сентября на базе школы запускается цикл внеурочных занятий «Разговоры о 

важном». Центральные темы данных классных часов - патриотизм и гражданское 

воспитание, историческое просвещение, нравственность, экология и др. 

 

Модуль «Детские общественные объединения». 

На базе школы действуют: 

1) первичное отделение детского общественного объединения Российское 

движение детей и молодежи (РДДМ);  

2) военно-патриотическое движение «Юнармия» - отряд «Альфа»; 

3) отряд юных инспекторов дорожного движения «Могойтинский патруль»; 



4) программа развития социальной активности обучающихся начальных классов 

«Орлята России». 

Их правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об 

общественных объединениях» (ст. 5).  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества 

как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других. (Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; 

совместная работа с ДК по проведению культурно-развлекательных мероприятий;  

участие школьников в работе на прилегающей к школе территории  и т.п.); 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других;  

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него 

новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения 

особой символики детского объединения); 

 участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном 

движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.  

 

Модуль «Экскурсии, походы» 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях,  в походах 

создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, 



преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности 

реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 ежегодные походы на природу, организуемые в классах их классными 

руководителями и родителями школьников, после окончания учебного года; 

 регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных 

классах их классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы 

весны» и т.п.); 

 выездные экскурсии в музей, на представления в МБУК КДМЦ с. Курумкан. 

 

Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа – развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

 разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьную 

газету "ИнфоSTAR", школьный новостной блог "Голос школы: дети" на сайте школы, 

ведение страницы школы в социальной сети "Вконтакте") наиболее интересных 

моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, мероприятий, 

кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления; размещение 

созданных детьми рассказов, стихов, сказок, репортажей; 

 участие школьников в конкурсах школьных медиа. 

 

Модуль «Школа - территория здоровья» 

На школу возложено множество задач, среди которых приоритетной является 

сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья 

средствами образования. Для обеспечения системного подхода к деятельности по 

здоровьесбережению должны быть вовлечены все участники образовательных 

отношений. А систематическая работа при этом будет направлена на:  

- развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в 

быту, на отдыхе; 

- формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном 

поведении;  

- профилактику правонарушений среди несовершеннолетних и выполнение 

Концепции профилактики злоупотребления психоактивными веществами в 



образовательной среде;  

- формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, ценностных 

представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья;  

- формирование у учащихся навыков сохранения собственного здоровья, 

овладение здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения и во внеурочное 

время;  

- формирование представлений о ценности занятий физической культурой и 

спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на 

процесс обучения и взрослой жизни. 

Направления работы  Мероприятия  

Организация физкультурно-

оздоровительной работы  

- работа с учащимися всех групп здоровья на уроках 

физкультуры, секциях; 

- организация физкультминуток на уроках, 

динамических перемен; 

- организация работы секции "Волейбол" (ДЮСШ), 

внеурочной деятельности "Волейбол"; 

- Дни здоровья; 

- проведение бесед в классах о режиме дня, 

правильном питании, здоровом образе жизни, 

значении спорта в жизни;  

- организация наглядной агитации на стендах школы, 

разработка памяток и буклетов; 

- профилактические беседы, встречи с 

представителями медицинских учреждений; 

- рейды: «Чистый класс», «Внешний вид»;  

- участие в конкурсах: Веселые старты»; «Папа, 

мама, я - спортивная семья»;  

- походы, экскурсии.  

Реализация системы 

двигательной активности 

учащихся как компонента 

воспитательной работы школы  

- организация динамических пауз, как вовремя 

уроков, так и вне; 

- подвижные игры на перемене в начальной школе; 

- уроки физкультуры в количестве 3 часов в неделю в 

1-11 классах. 

Организация правильного 

(здорового) питания  

- проведение внеклассных мероприятий, лекториев, 

акций по формированию правильного (здорового) 

питания; 

- контроль за качеством питания и питьевым 

режимом; 

- проведение родительских собраний и 

индивидуальных консультаций о необходимости 

правильного рационального питания школьника. 

Организация работы по 

профилактике употребления 

ПАВ  

- тематические классные часы направленные на 

формирование ответственного отношения к 

состоянию своего здоровья, на профилактику 

развития вредных привычек, различных форм 

асоциального поведения, оказывающих 

отрицательное воздействие на здоровье человека; 

- регулярное проведение профилактических 

мероприятий, лекций, встреч с медицинскими 



работниками, сотрудниками правоохранительных 

органов, детскими и подростковыми психологами; 

- проведение ежегодного школьного фестиваля 

"Будущее за здоровой молодежью"; 

- проведение дней здоровья; 

- участие в олимпиадах и конкурсах;  

- контроль за условиями проживания и воспитания в 

семьях «группы риска»  

Просветительская работа с 

родителями (законными 

представителями) 

- проведение родительских собраний: «Распорядок 

дня и двигательный режим школьника», «Личная 

гигиена школьника», «Воспитание правильной 

осанки у детей», «Организация правильного питания 

ребенка в семье», «Семейная профилактика 

проявления негативных привычек», «Как преодолеть 

страхи», «Профилактика употребления ПАВ 

несовершеннолетними»; 

- индивидуальные консультации;  

- организация совместной работы педагогов и 

родителей по проведению спортивных соревнований, 

дней здоровья. 

Функции работников школы направленные на сохранение и укрепление 

физического, психического и нравственного здоровья  

Персонал школы Функция 

Администрация - обеспечение внедрения во все предметные области 

здоровье-созидающих образовательных технологий; 

- обеспечение оптимизации учебной нагрузки; 

- санитарно-гигиеническое обеспечение общей 

инфраструктуры общеобразовательного учреждения; 

- обеспечение оздоровительной инфраструктуры 

общеобразовательного учреждения; 

- создание условий для здорового питания в 

общеобразовательном учреждении; 

- организация единого мониторинга здоровья; 

- подготовка специалистов службы здоровья 

общеобразовательного учреждения и 

педагогического коллектива к построению здоровье 

созидающей среды.  

Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями  

- участвует в разработке и реализации рабочей 

программы и календарного плана воспитательной 

работы в образовательной организации, в том числе с 

учетом содержания деятельности Российского 

движения школьников; 

- организовывает участие педагогов, обучающихся и 

их родителей (законных представителей) в 

проектировании рабочих программ воспитания; 

- обеспечивает вовлечение обучающихся в 

творческую деятельность по основным направлениям 

воспитания;  

- анализирует результаты реализации рабочих 

программ воспитания; 

- участвует в организации отдыха и занятости 



обучающихся в каникулярный период; 

- организовывает педагогическое стимулирование 

обучающихся к самореализации и социально-

педагогической поддержки; 

- разрабатывает стратегию развития детского 

общественного движения на уровне образовательной 

организации. 

Классный руководитель - повышение уровня культуры здоровья учащихся 

посредством различных моделей обучения и 

воспитания; 

- повышение активности родителей в формировании 

здорового образа жизни детей; 

- разработка рекомендаций по построению 

индивидуальных образовательных маршрутов; 

- повышение квалификации в области здоровье-

созидающей деятельности.  

Социальный педагог  - первичная профилактика наркозависимости и 

социально-обусловленных заболеваний; 

- социальная защита и помощь в укреплении 

семейных отношений; 

- стимулирование и развитие социальнозначимой 

деятельности учащихся. 

Педагог-психолог  - профилактика эмоционального неблагополучия 

детей и работников школы; 

- психологическая подготовка к сдаче ЕГЭ;  

- психологическая адаптация детей на разных этапах 

образования; 

- психологическое сопровождение учебного 

процесса. 

Учителя - предметники и 

педагоги дополнительного 

образования  

- обеспечение двигательной активности школьников 

в течение учебного дня; 

- повышение уровня культуры здоровья учащихся, 

педагогов и сотрудников школы; 

- поддержание здоровье-сберегающей и развития 

здоровье-созидающей образовательной среды; 

- повышение уровня культуры здоровья учащихся 

посредством различных моделей обучения и 

воспитания; 

- повышение активности родителей в формировании 

здорового образа жизни детей. 

Заведующий школьной столовой  - обеспечение горячего питания школьников; 

- обеспечение работы школьной столовой;  

- обеспечение надлежащего питьевого и режима 

питания школьников. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Раздел III. Организация воспитательной деятельности 

  3.1. Общие требования к условиям реализации Программы  

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые 

виды совместной деятельности. Уклад школы направлен на сохранение преемственности 

принципов воспитания на всех уровнях общего образования: 

 -обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том 

числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и 

средства обучения; 

 -наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания; 

 -взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам 

воспитания; 

 -учет индивидуальных особенностей обучающихся (возрастных, физических, 

психологических, национальных и пр.).  

3.2. Особенности организации воспитательной деятельности  

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, 

сложившийся на основе согласия всех участников образовательных отношений 

относительно содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной 

деятельности, выражающий самобытный облик школы, ее «лицо» и репутацию в 

окружающем социуме, образовательном пространстве. Уклад задает и удерживает 

ценности воспитания, определяет принципы и традиции воспитания, нравственную 

культуру взаимоотношений, поведения участников воспитательного процесса, взрослых 

и детских сообществ, в том числе за пределами школы, в сетевой среде, характеристики 

воспитывающей среды в школе в целом и локальных воспитывающих сред, 

воспитывающих деятельностей и практик. Процесс воспитания в МБОУ «Могойтинская 

СОШ им. В.С. Анищенко»  основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников: 

 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 



конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации; 

 - ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

 - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

 - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

 - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности.  

3.3. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание 

и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 



содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат 

как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по  учебно-воспитательной работе, советником директора по воспитанию, педагогом-

организатором, педагогом – психологом, социальным педагогом, с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей и 

педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе 

советником директора по воспитанию, педагогом-организатором, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения 

информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников служат  анкетирование и беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании 

методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. 



Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого педагогом –

организатором совместно с советником директора по воспитательной работе в конце 

учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 

  

3. 4 Кадровое обеспечение 

Численность педагогических работников  составляет 15 человек.  11 педагогических 

работников имеют высшее педагогическое образование, 3  учителей имеют высшую 

квалификационную категорию, 12 имеют первую квалификационную категорию.  В 

школе 11 класс-комплектов, в которых работают 11 классных руководителей. В школе 

работает методическое объединение классных руководителей. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

- педагог-организатор; 

- советник директора по воспитанию; 

- классные  руководители; 

-педагог-психолог; 

- социальный педагог. 

На уровне  НОО в школе 4 класса: 

1 класс – 3 учащихся (классный руководитель Скорнякова М.А.) 

2 класс – 10 учащихся (классный руководитель Малыгина В.А.) 



3 класс – 9 учащихся (классный руководитель Пушкарева А.И.) 

4 класс – 12 учащихся (классный руководитель Самбилова Э.Ж.) 

На уровне СОО в школе 5 классов: 

5 класс - 9 учащихся (классный руководитель  Чупрова М.А.) 

6 класс – 2 учащихся (классный руководитель Колмакова Е.С.) 

7 класс - 12учащихся (классный руководитель АнгабаеваТ.Н.) 

8  класс - 10учащихся (классный руководитель распопова О.В.) 

9 класс -7 учащихся (классный руководитель Цыдыпова Н.А.) 

На уровне СОО в школе 2 класса: 

10 класс - 10 учащихся (классный руководитель Коневина Н.А.) 

11 класс -9 учащихся (классный руководитель ЧумаковаО.В.); 

Из числа классных руководителей – Скорнякова М.А. молодой учитель.  Стаж менее 5 

лет. Со стороны администрации, МО классных руководителей, педагога-организатора 

школы молодым учителям оказывается методическая помощь в организации 

планирования и проектирования воспитательной работы в классе. 

В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы имеют право принимать участие совет старшеклассников школы, родительский 

комитет школы. 

 

3.5. Нормативно-методическое  обеспечение  
 

Управление качеством воспитательной деятельности в школе связывается, прежде всего, 

с качеством ее нормативно-правового обеспечения: 

Устав МБОУ «Могойтинская средняя общеобразовательная школа имени 

В.С.Анищенко»; 

Положение о воспитательной работе; 

Положение о классном руководстве; 

Положение о Совете профилактики правонарушений; 

Положение о внутришкольном контроле; 

Положение о самоуправлении; 

Положение о службе медиации и примирения; 

Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся; 

Положение о родительском комитете; 

Положение  о совете отцов. 



  

 3.6. Требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 

личностных результатов              в работе с особыми категориями детей 

Организация  воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями В МБОУ «Могойтинская СОШ им. В.С. Анищенко» ориентирована на:  

-формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания;  

-создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием  адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы  учителей, педагога-психолога; 

-личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Задачами  воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются:  

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

 -формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 -построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 -обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности.  

 

 

 

 

 

 



 

3.7. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги классов. 



 Классными руководителями ведется работа по наполнению портфолио, участию 

учащихся в мероприятиях, конкурсах и соревонованиях различного уровня. 

Портфолио включает артефакты признания личностных достижений, достижений 

в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 

фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального 

портфолио,  в школе ведется рейтинг участия классов в школьных мероприятиях.   

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) 

групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями в чём-либо.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Календарный план воспитательной работы НОО 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ  

НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

1-4 КЛАССЫ 

Ключевые общешкольные дела 

 

Дела 

 

Классы  

Дата  

проведения 

 

Ответственные 

Торжественная линейка «День 

Знаний. 1 сентября».  

1-4 02.09.24 Педагог-организатор 

День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

1-4 03.09.24 Педагог-организатор, 

классные руководители 

Мероприятия по безопасности  и 

гражданской защите детей (по 

профилактике ДДТТ, пожарной 

безопасности, экстремизма, 

терроризма, разработка   схемы-

маршрута «Дом-школа-дом», 

учебно-тренировочная  

эвакуация учащихся из здания) 

1-4 сентябрь Педагог-организатор, 

классные руководители, 

учитель ОБЖ 

Общешкольный туристический 

слет, посвященный празднику 

«Золотая осень» 

1-4 13.09.2024 Педагог-организатор, 

классные руководители 

Фестиваль «Будущее за здоровой 

молодежью» 

1-4 сентябрь ВД «Степ – шаг в 

будущее» 

Поздравление тех персонала 

школы. Акция  «Спасибо за 

заботу» 

1-4 сентябрь Педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

Мероприятия по  правовому 

воспитанию и профилактике 

правонарушений. Единый день 

профилактики правонарушений и 

деструктивного поведения 

(правовые, профилактические 

игры, беседы и т.п.) 

1-4 октябрь Педагог-организатор, 

социальный педагог, 

классные руководители 

Международный день пожилых 

людей 

1-4 октябрь Педагог-организатор, 

классные руководители 

День учителя в школе: акция по 

поздравлению учителей, 

учителей-ветеранов 

педагогического труда, День 

самоуправления, концертная 

программа. 

1-4 октябрь Педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию  

День Отца – мероприятие «Папа, 

мама, я – дружная семья» 

1-4 октябрь Педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию   

День правовой защиты детей.  1-4 ноябрь Педагог-организатор, 



Анкетирование учащихся на 

случай нарушения их прав и 

свобод в школе и семье 

классные руководители 

День начала Нюрнбергского 

процесса 

   

Мероприятия по взаимодействию 

семьи и школы: выставка 

рисунков, фотографий, акции по 

поздравлению мам с Днем 

матери, беседы, «Дружная 

семья» 

1-4 ноябрь Школьный омбудсмен 

День государственного герба 

России 

1-4 ноябрь Педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию   

День неизвестного солдата 1-4 3 декабря  Педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

День добровольца (волонтера) 1-4 декабрь Волонтерская группа 

«Степ-шаг в будущее» 

День героев Отечества  1-4 декабрь  Педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Мероприятия по эстетическому 

воспитанию в школе. Новый год 

в школе: украшение кабинетов, 

оформление окон, конкурс 

рисунков, поделок, утренник. 

1-4 декабрь Педагог-организатор, 

классные руководители 

День российского студенчества 1-4 январь Классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

Час памяти «Блокада 

Ленинграда»  

1-4 январь Классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

День Российской науки  1-4 февраль Педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

Общешкольное  мероприятие 

«Белый месяц» (конкурс 

стенгазет, художественных 

номеров, конкурс блюд 

бурятской кухни) 

1-4 февраль Педагог-организатор, 

учитель бурятского языка 

Мероприятия по  гражданскому и 

патриотическому воспитанию: 

«Веселые старты», фестиваль 

патриотической песни,  акция по 

поздравлению пап и дедушек, 

мальчиков, конкурс рисунков, 

Уроки мужества. 

1-4 февраль Педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, учитель 

физкультуры 

8 Марта в школе: конкурс 1-4 март Классные руководители 



рисунков, акция по 

поздравлению мам, бабушек, 

девочек, утренник 

День воссоединения Крыма и 

России 

1-4 март Педагог-организатор, 

классные руководители 

Всемирный день театра «Минута 

славы» 

1-4 март Педагог-организатор, 

классные руководители 

Всемирный день здоровья 

Волонтерская группа 

1-4 апрель Педагог-организатор, 

классные руководители 

Полет  в космос Ю.А. Гагарина. 

День космонавтики. Гагаринский 

урок «Космос это мы» 

1-4 апрель Классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

Всемирный день Земли 

Конкурс рисунков, 

экологических сценок  

1-4 апрель Директор, педагог-

организатор, советник 

директора по воспитанию 

Мероприятия ЗОЖ. Спортивные 

соревнования школьников, 

кл.часы «Жизнь одна» 

(проф.суицидов) 

1-4 май Педагог-организатор, 

классные руководители, 

учитель физкультуры 

День Победы: акции «Вахта 

Памяти»- «Бессмертный полк», 

«С праздником, ветеран!», 

концерт в ДК, акция «Окна 

Победы» 

1-4 май Директор, педагог-

организатор, советник 

директора по 

воспитанию, классные 

руковдители 

Торжественная линейка, 

посвященная празднику 

«Последний звонок» 

1-4 май Педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

Курсы внеурочной деятельности  

 

Название курса  

 

Классы  

Количество  

часов в неделю 

 

Ответственные 

Гражданско-патриотическое 

«Разговоры о важном» 

1-4 1 Классные руководители 

«Орлята России» 1-4 1 Учителя нач.кл. 

Творческое 

«Кукольный театр» 

1-4  

1 

Учителя нач.кл. 

Интеллектуальное 

«Весёлая каллиграфия» 

 

1-4  

1 

 

 

Учителя нач.кл. 

Социальное 

«Основы финансовой 

грамотности» 

1-4  

1 

 

Самбилова Э.Ж. 

Общекультурное 

  

«Буряад хэлэн баян даа» 

4 1  

 

 

 

Учитель бурятского 

языка 

 

«Школьное самоуправление» 1-4 1 Классные руководители 

Самоуправление 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Дата 

проведения 

 

Ответственные 

Выборы лидеров, активов  

классов, распределение 

1-4 сентябрь Классные руководители 



обязанностей. 

Оформление уголков класса  1-4 сентябрь Классные руководители 

Отчет перед классом о 

проведенной работе 

1-4 май Классные руководители 

Профориентация  

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Дата 

проведения 

 

Ответственные 

Классные часы о профессиях 1-4 сентябрь  Классные руководители 

Книжная выставка «Время на 

раздумье не теряй, будущую 

профессию выбирай» 

 октябрь  Педагог-библиотекарь 

Профориентационный урок 

«Экскурс в профессию 

«Учитель» 

 

1-4 октябрь  Классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

Проф.информационные беседы, 

индивидуальные и групповые 

консультации 

 

1-4 В течение 

учебного года 

Педагог-психолог 

Мероприятия по  

профориентации в школе «Мир 

профессий». Конкурс рисунков, 

сочинений.  

1-4 ноябрь  Педагог-организатор, 

классные руководители 

Экскурсия   на предприятия села 1-4 декабрь  Классные руководители 

Просмотр всероссийских 

открытых уроков портала 

«ПроеКТОриЯ» 

 

1-4 в течение 

учебного года 

Классные руководители 

Встречи с представителями 

различных профессий 

 Раз в четверть  Педагог-организатор, 

педагог-психолог, 

классные руководители 

Уроки информационной 

культуры  

 Январь  педагог-психолог, 

педагог-библиотекарь 

Классные часы «Кем я буду»  Февраль  Классные руководители 

Экскурсия   на предприятия 

района  

 Март-май Классные руководители 

Школьные медиа  

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Сроки 

проведения 

 

Ответственные 

Размещение созданных детьми 

рассказов, стихов, сказок, 

репортажей на страницах газеты 

«Инфоstar» 

1-4 В течение года Классные руководители 

Видео-, фотосъемка классных 

мероприятий. 

1-4 В течение года Классные руководители 

Социальное партнерство  

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Сроки 

проведения 

 

Ответственные 

Совместные беседы с 

инспектором ПДН по 

профилактике правонарушений  

1-4 В течение года Педагог-организатор 



Экскурсия в МФ «БКТиС» 1-4 Апрель  Педагог-организатор 

Участие в концертах СДК 

«Могойто» 

1-4 В течение года Педагог-организатор 

Классные руководители 

Детские общественные объединения  

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Дата 

проведения 

 

Ответственные 

Акция «Чистое село – здоровая 

нация» 

1-4 октябрь Классные руководители  

Участие в проектах и акциях 

РДДМ 

1-4 В течение года Педагог-организатор, 

лидеры РДШ 

Экскурсии, походы  

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Дата  

проведения 

 

Ответственные 

Общешкольный поход, 

посвященный празднику 

«Золотая осень» 

1-4 сентябрь Классные руководители 

Сезонные экскурсии в природу 1-4 По плану 

клас.рук. 

Классные руководители 

Туристический слет  1-4 Сентябрь, май   Классные руководители 

Профилактика и безопасность  

Мероприятия декады 

безопасности и гражданской 

защиты детей ( профилактика  

ДДТТ, пожарная безопасность, 

экстремизма и терроризма, 

разработка безопасного 

маршрута  Дом-школа- дом) 

1-4 Сентябрь  Педагог-организатор, 

классные руководители 

 

День правовой защиты детей 1-4  Октябрь  Педагог-организатор, 

классные руководители 

 

Волонтерская группа  «Степ – 

шаг в будущее», мероприятие 

«Будущее за здоровой 

молодежью» 

1-4 Ноябрь  Педагог-организатор, 

классные руководители 

Мероприятия  декады по правовому 
воспитанию и профилактике 

правонарушений. Единый день 

профилактики правонарушений и 
деструктивного поведения 

(правовые, профилактические игры, 

беседы и т.п.)  

1-4 Февраль  Педагог-организатор, 

классные руководители 

Мероприятия месячника ЗОЖ 

(День здоровья, спортивные 

соревнования, конкурс рисунков 

и плакатов) 

 Апрель  Педагог-организатор, 

классные руководители 

Проведение учебной тревоги по 

эвакуации  

1-4 Май   Педагог-организатор, 

классные руководители 

Организация предметно-эстетической среды  

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Сроки 

проведения 

 

Ответственные 

Выставки рисунков, фотографий 1-4 В течение года Классные руководители 



творческих работ, посвященных 

событиям и памятным датам 

Оформление классных 

уголков 

  

1-4 В течение года Классные руководители 

Трудовые десанты по уборке 

территории школы 

1-4 В течение года Классные руководители 

Трудовой десант по уборке 

памятника  

1-4 Сентябрь, апрель Классные руководители 

Праздничное украшение 

кабинетов, окон кабинета 

1-4 В течение года Классные руководители 

Работа с родителями 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Дата  

проведения 

 

Ответственные 

Участие родителей в проведении 

общешкольных, классных 

мероприятий: Общешкольный 

туристический поход, 

«Бессмертный полк»,  «Зарница», 

Новогодний утренник, «Мама, 

папа, я – спортивная семья!» и 

др. 

1-4 В течение года Педагог-организатор, 

классные руководители 

Общешкольное родительское 

собрание 

1-4 Ноябрь, апрель Директор школы 

Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам 

воспитания детей 

1-4 1 раз/четверть Классные руководители 

Информационное оповещение 

через школьный сайт 

1-4 В течение года Педагог-организатор 

Индивидуальные консультации 1-4 В течение года Классные руководители 

Совместные походы с детьми, 

экскурсии. 

1-4 По плану 

классных 

руководителей 

Классные руководители 

Работа Совета профилактики с  

неблагополучными  семьями  по 

вопросам воспитания, обучения 

детей 

1-4 По плану Совета Председатель Совета 

Классное руководство  

 (согласно индивидуальным по планам работы классных руководителей) 

Школьный урок 

(согласно индивидуальным по планам работы учителей-предметников) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Календарный план воспитательной работы ООО 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ  

НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

5-9 КЛАССЫ 

Ключевые общешкольные дела 

 

Дела 

 

Классы  

Дата  

проведения 

 

Ответственные 

Торжественная линейка «День 

Знаний. 1 сентября». Первый 

классный час, посвященный 

Году Памяти и Славы 

5-9 02.09.24 Педагог-организатор 

Мероприятия месячников 

безопасности  и гражданской 

защиты детей (по профилактике 

ДДТТ, пожарной безопасности, 

экстремизма, терроризма, 

разработка   схемы-маршрута 

«Дом-школа-дом», учебно-

тренировочная  эвакуация 

учащихся из здания)  

5-9            сентябрь Педагог-организатор, 

классные руководители, 

учитель ОБЖ 

День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

5-9      сентябрь Педагог-организатор, 

классные руководители 

«Посвящение в 

старшеклассники» 

8-9 сентябрь Школьное 

самоуправление «СССР» 

Общешкольный туристический 

поход 

5-9 сентябрь Педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Фестиваль «Будущее за 

здоровой молодежью» 

5-9              сентябрь ВД «Степ – шаг в 

будущее» 

Мероприятия  по правому 

воспитанию и профилактике 

правонарушений. Единый день 

профилактики правонарушений 

и деструктивного поведения 

(правовые, профилактические 

игры, беседы и т.п.)  

5-9 октябрь Классные руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

День учителя в школе: акция по 

поздравлению учителей, 

учителей-ветеранов 

педагогического труда, День 

самоуправления, концертная 

программа, выставка рисунков 

«Мой любимый учитель». 

5-9 октябрь Педагог-организатор  

День Отца – мероприятие 

«Папа, мама, я – дружная 

семья» 

5-9 октябрь Педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию   



Всероссийский урок «Экология 

и энергосбережение» 

5-9 октябрь Педагог-организатор, 

классные руководители 

Президентские состязания-2022 5-9 Октябрь, апрель  Учитель физкультуры  

Мероприятия по 

взаимодействию семьи и 

школы: выставка рисунков, 

фотографий, акции по 

поздравлению мам с Днем 

матери, конкурсная программа 

«Мама, папа, я – спортивная 

семья!», беседы, общешкольное 

родительское собрание 

5-9 ноябрь Педагог-организатор, 

классные руководители 

День правовой защиты детей. 

Просмотр, обсуждение 

видеоролика «Наши права». 

Анкетирование учащихся на 

случай нарушения их прав и 

свобод в школе и семье. 

5-9 ноябрь Школьный омбудсмен 

Предметная неделя математики, 

физики, химии и биологии 

(шахматно-шашечный турнир, 

интерактивные игры, квесты и 

т.п.) 

5-9 ноябрь МО учителей-

предметников 

Всемирный день борьбы со 

СПИДом, международный день 

инвалидов, День Конституции 

РФ 

5-9 декабрь Волонтерская группа 

«Степ-шаг в будущее» 

«Доброта спасет мир». Беседы к 

Всемирному Дню инвалидов. 

5-9 декабрь Классные  руководители, 

педагог-психолог 

Предметная неделя, географии, 

истории, обществознания 

(игры-путешествия, 

познавательные игры и т.п.) 

5-9 декабрь МО учителей-

предметников 

Торжественная линейка «День 

Неизвестного солдата» 

5-9 3 декабря Директор, педагог-

организатор, советник 

директора по воспитанию 

День героев Отечества  5-9 9 декабря Педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Мероприятия по эстетическому 

воспитанию в школе. Новый год 

в школе: украшение кабинетов, 

оформление окон, конкурс 

плакатов, поделок, праздничная 

программа. 

5-9 декабрь Педагог-организатор, 

классные руководители 

Предметная неделя литературы, 

русского и английского языков 

(конкурсы чтецов, сочинений, 

интеллектуальные игры и т.п.) 

5-9 январь МО учителей-

предметников 

Час памяти «Блокада 5-9 январь Учитель истории 



Ленинграда» 

День Российской науки 

Предметная неделя физики, 

химии 

5-9 8 февраля  Педагог-организатор, 

учителя-предметники 

Общешкольное  мероприятие 

«Белый месяц» (конкурс 

стенгазет, художественных 

номеров, конкурс блюд 

бурятской кухни) 

5-9 февраль  Педагог-организатор, 

учитель бурятского языка 

Мероприятия по гражданскому 

и патриотическому воспитанию: 

фестиваль патриотической 

песни, соревнование по 

волейболу, спортивная 

эстафета, акции по 

поздравлению пап и дедушек, 

мальчиков, конкурс плакатов и 

рисунков, Уроки мужества. 

5-9 февраль Педагог-организатор, 

классные руководители, 

учителя физкультуры, 

советник директора по 

воспитанию 

8 Марта в школе: конкурсная 

программа «Вперед, 

девчонки!», выставка  рисунков, 

акция по поздравлению мам, 

бабушек, девочек. 

5-9 март Педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию,  классные 

руководители 

День воссоединения Крыма и 

России 

5-9 март Классные руководители 

Всемирный день театра 5-9 Март  Педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию,  классные 

руководители 

Мероприятия месячника 

нравственного воспитания 

«Спешите делать добрые дела». 

Весенняя неделя добра 

5-9 апрель Педагог-организатор, 

классные руководители 

Полет  в космос Ю.А. Гагарина. 

День космонавтики. 

Гагаринский урок «Космос  - 

это мы» 

5-9 апрель Классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

Всемирный день Земли 5-9 апрель Педагог-организатор, 

классные руководители 

Мероприятия  по ЗОЖ 

«Здоровое поколение». 

Весенний День здоровья Акция 

«Школа против курения».  

5-9 май Педагог-организатор, 

руководитель 

волонтерской группы 

«Степ» 

День Победы: акции «Забота», 

«Обелиск», «Бессмертный 

полк», «С праздником, 

ветеран!», Вахта памяти у 

памятника «Павшим в годы 

войны»,  проект «Окна Победы» 

и др. 

5-9 май Директор, педагог-

организатор, советник 

директора по воспитанию 

Торжественная линейка 5-9 май Педагог-организатор 



«Последний звонок» 

Выпускной вечер в школе 5-9 июнь Педагог-организатор 

Курсы внеурочной деятельности  

 

Название курса  

 

Классы  

Количество  

часов  

в неделю 

 

Ответственные 

Гражданско-патриотическое 

«Разговоры о важном»  

 

«Я,ты, он, она» 

«Россия – мои горизонты» 

Отряд «Альфа» 

 

5-9 

 

5 

6-11 

8-11 

 

1 

 

1 

1 

Классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию  

Кл рук. 5 класса 

Классные руководители 

 

 

Физическое 

«Волейбол» 

«Легкая атлетика» 

ШСК «Юность» 

 

5-9 

8-9 

7-9 

 

6 

6 

1 

 

Толстихин А.А. 

Социальное 

«Степ – шаг в будущее» 

Школьное самоуправление 

«Республика СССР» 

 

8-9 

5-9 

8-9 

 

1 

1 

1 

 

Скорнякова М.А. 

Чумакова О.В. 

Интеллектуальное 

«Лего-конструирование» 

 

5 

 

1 

 

Коневина Н.А. 

Творческое 

«Информер» 

 

6-8 

 

1 

 

Чумакова О.В. 

Самоуправление 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Выборы лидеров, активов  

классов, распределение 

обязанностей. 

5-9 сентябрь Классные руководители 

«Избирательная компания». 

Выборы актива школы 

(формирование состава 

Комитета школьного 

самоуправления «СССР») 

5-9 сентябрь Педагог-организатор 

Советник директора по 

воспитанию 

Работа в соответствии с 

обязанностями 

5-9 В течение года Классные руководители 

Отчет перед классом о 

проведенной работе 

5-9 май Классные руководители 

Общешкольное отчетное 

собрание учащихся:  отчеты 

членов Совета обучающихся 

школы о проделанной работе. 

Подведение итогов работы за 

год 

5-9 май Педагог-организатор 

Профориентация 

Дела, события, мероприятия Классы  Дата проведения Ответственные 

Предварительная 5-9  сентябрь  Педагог-психолог 



профессиональная диагностика 

Книжная выставка «Время на 

раздумье не теряй, будущую 

профессию выбирай» 

5-9 октябрь  Педагог-психолог, 

педагог-библиотекарь 

Проф.информационные беседы, 

индивидуальные и групповые 

консультации 

 

5-9 ноябрь  Педагог-психолог 

Мероприятия по  

профориентации в школе «Мир 

профессий». Конкурс рисунков, 

сочинений.  

5-9 январь Педагог-организатор, 

педагог- психолог, 

классные руководители 

Просмотр всероссийских 

открытых уроков портала 

«ПроеКТОриЯ» 

 

5-9 По графику 

портала 

«ПроеКТОриЯ» 

Педагог-организатор, 

классные руководители 

Встречи с представителями 

различных профессий 

5-9  Раз в четверть  Педагог-организатор, 

классные руководители 

Практика в рамках предметной 

области «Технология» 

5-9  апрель  Педагог-психолог 

Профориентационные встречи с 

представителями ССУЗов и 

ВУЗов Бурятии 

5-9  В течение уч. года Педагог-организатор, 

классные руководители 

Школьные медиа  

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Дата 

проведения 

 

Ответственные 

Размещение созданных детьми 

рассказов, стихов, сказок, 

репортажей на страницах газеты 

«Инфоstar» 

5-9 В течение года Классные руководители 

Видео-, фотосъемка классных 

мероприятий. 

5-9 В течение года Классные руководители 

Социальное партнерство 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Время  

проведения 

 

Ответственные 

Совместные беседы с 

инспектором ПДН по 

профилактике правонарушений  

5-9 В течение года Педагог-организатор, 

социальный педагог 

Посещение  МФ «БКТиС» 5-9 Апрель  Педагог-организатор, 

классные руководители 

Посещение мероприятий 

«КДМЦ» по Пушкинской карте  

5-9 В течение года Педагог-организатор, 

классные руководители 

Участие в мероприятиях 

сельской библиотеки 

5-9 В течение года Педагог-организатор, 

классные руководители 

Детские общественные объединения  

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Дата 

проведения 

 

Ответственные 

Трудовая акция « Чистое село – 

здоровая нация» 

5-9 октябрь Классные руководители 

Экологическая акция «Зеленая 

Россия» 

5-9 апрель Классные руководители 



Весенняя Неделя Добра (ряд 

мероприятий, осуществляемых 

каждым классом и 

волонтерским движением 

школы:  «Памяти павших»,  

«Здоровая перемена» и др.) 

5-9 апрель Волонтеры 

Юнармейский отряд 

Участие в проектах и акциях 

РДШ 

5-9 В течение года Педагог-организатор 

Экскурсии, походы  

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Дата 

проведения 

 

Ответственные 

Сезонные экскурсии в природу 5-7 По плану 

66ласс.рук. 

Классные руководители 

Экскурсии в музеи района, 

пожарную часть, предприятия 

5-9 По плану 

66ласс.рук. 

Классные руководители 

Туристический слет  5-9 Сентябрь, май   Классные руководители 

Профилактика и безопасность  

Мероприятия месячников 

безопасности и гражданской 

защиты детей ( профилактика  

ДДТТ, пожарная безопасность, 

экстремизма и терроризма, 

разработка безопасного 

маршрута  Дом-школа- дом) 

5-9 Сентябрь  Педагог-организатор, 

классные руководители 

 

Социально-психологическое 

тестирование 

7-9 Сентябрь-октябрь  Педагог-психолог 

День правовой защиты детей 5-9 Октябрь  Педагог-организатор, 

классные руководители 

 

Волонтерская группа  «Степ – 

шаг в будущее», мероприятие 

«Будущее за здоровой 

молодежью» 

5-9 Ноябрь  Педагог-организатор, 

классные руководители 

Мероприятия месячника правового 

воспитания и профилактики 

правонарушений. Единый день 
профилактики правонарушений и 

деструктивного поведения 

(правовые, профилактические 

игры, беседы и т.п.)  

5-9 Февраль  Педагог-организатор, 

классные руководители 

Мероприятия месячника ЗОЖ 

(День здоровья, спортивные 

соревнования, конкурс 

рисунков и плакатов) 

5-9 Апрель  Педагог-организатор, 

классные руководители 

Проведение учебной тревоги по 

эвакуации  

5-9 Май   Педагог-организатор, 

классные руководители 

Организация предметно-эстетической среды  

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Дата 

проведения 

 

Ответственные 

Выставки рисунков, 

фотографий творческих работ, 

посвященных событиям и 

5-9 В течение года Классные руководители 



памятным датам 

Оформление классных 

уголков 

  

5-9 В течение года Классные руководители 

Трудовые десанты по уборке 

территории школы 

5-9 В течение года Классные руководители 

Трудовой десант по озеленению 

школьных клумб 

5-9 Сентябрь, апрель Классные руководители 

Праздничное украшение 

кабинетов, окон кабинета 

5-9 В течение года Классные руководители 

Работа с родителями 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Дата 

проведения 

 

Ответственные 

Участие родителей в 

проведении общешкольных, 

классных мероприятий: 

«Зеленая Россия», 

«Бессмертный полк»,  

новогодний праздник, «Мама, 

папа, я – спортивная семья» и 

т.д. 

5-9 В течение года Педагог-организатор, 

классные руководители 

Общешкольное родительское 

собрание 

5-9 Ноябрь, апрель Директор школы 

Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам 

воспитания детей 

5-9 1 раз/четверть Классные руководители 

Информационное оповещение 

через школьный сайт 

5-9 В течение года Педагог-организатор 

Индивидуальные консультации 5-9 В течение года Классные руководители 

Совместные походы, экскурсии. 5-9 По плану классных 

руководителей 

Классные руководители 

Работа Совета профилактики с  

неблагополучными  семьями  по 

вопросам воспитания, обучения 

детей 

5-9 По плану Совета Председатель Совета 

Классное руководство  

 (согласно индивидуальным планам работы классных руководителей) 

Школьный урок 

(согласно индивидуальным по планам работы учителей-предметников) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 Календарный план воспитательной работы СОО 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ  

НА 2024-2025УЧЕБНЫЙ ГОД 

10-11 КЛАССЫ 

Ключевые общешкольные дела 

 

Дела 

 

Классы  

Дата 

проведения 

 

Ответственные 

Торжественная линейка «День 

Знаний. 1 сентября». Первый 

классный час, посвященный 

Году Памяти и Славы 

10-11 01.09.24 Педагог-организатор 

День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

10-11 03.09.24 Педагог-организатор, 

классные руководители 

Мероприятия месячников 

безопасности  и гражданской 

защиты детей (по профилактике 

ДДТТ, пожарной безопасности, 

экстремизма, терроризма, 

разработка   схемы-маршрута 

«Дом-школа-дом», учебно-

тренировочная  эвакуация 

учащихся из здания) 

10-11 сентябрь Педагог-организатор, 

классные руководители, 

учитель ОБЖ 

Фестиваль «Будущее за 

здоровой молодежью» 

10-11 сентябрь ВД «Степ – шаг в 

будущее» 

Мероприятия по правовому 

воспитанию и профилактике 

правонарушений. Единый день 

профилактики правонарушений 

и деструктивного поведения 

(правовые, профилактические 

игры, беседы и т.п.)  

10-11         октябрь Педагог-организатор, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

классные руководители 

Общешкольный туристический 

поход, посвященный празднику 

«Золотая осень» 

10-11  Педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Поздравление тех персонала 

акция  «Спасибо за заботу» 

10-11 октябрь Педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

День пожилого человека 10-11 октябрь Педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

День учителя в школе: акция по 

поздравлению учителей, 

учителей-ветеранов 

10-11 октябрь Педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 



педагогического труда, День 

самоуправления, концертная 

программа. 

Мероприятия  по 

взаимодействию семьи и школы: 

конкурсная программа «Мама, 

папа, я – дружная семья!», 

беседы, общешкольное 

родительское собрание 

10-11 Ноябрь Педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию, социальный 

педагог,  классные 

руководители 

День правовой защиты детей. 

Просмотр, обсуждение 

видеоролика «Наши права». 

Анкетирование учащихся на 

случай нарушения их прав и 

свобод в школе и семье. 

10-11 ноябрь Школьный омбудсмен 

Предметная неделя математики, 

физики, химии и биологии 

(шахматно-шашечный турнир, 

интерактивные игры, квесты и 

т.п.) 

10-11 ноябрь МО учителей-

предметников 

Предметная неделя географии, 

истории, обществознания (игры-

путешествия, познавательные 

игры и т.п.) 

10-11 декабрь МО учителей-

предметников 

Всемирный день борьбы со 

СПИДом, международный день 

инвалидов, День Конституции 

РФ 

10-11 декабрь Волонтерская группа 

«Степ-шаг в будущее» 

«Доброта спасет мир». Беседы к 

Всемирному Дню инвалидов. 

10-11 декабрь Классные руководители 

День героев Отечества  10-11  9 декабря  Директор, педагог-

организатор, советник 

директора по воспитанию 

Торжественная линейка «День 

Конституции» 

10-11 декабрь Директор, педагог-

организатор, советник 

директора по воспитанию 

Мероприятия по эстетическому 

воспитанию в школе. Новый год 

в школе: украшение кабинетов, 

оформление окон, конкурс 

плакатов, праздничный вечер. 

10-11 декабрь Педагог-организатор, 

классные руководители 

Предметная неделя литературы, 

русского и английского языков 

(конкурсы чтецов, сочинений, 

интеллектуальные игры и т.п.), 

  

10-11 январь МО учителей-

предметников 

Час памяти «Блокада 

Ленинграда»  Устный журнал 

10-11 январь Учитель истории, 

советник директора по 

воспитанию 

День Российской науки  

Предметныая неделя  

 8  Февраля  МО учителей-

предметников 



Мероприятия  по гражданскому 

и патриотическому воспитанию: 

соревнование по волейболу, 

спортивно-военизированная 

эстафета, фестиваль 

патриотической песни, акции по 

поздравлению юношей 

10-11 февраль Педагог-организатор, 

классные руководители, 

учитель физкультуры 

Общешкольное мероприятие 

«Белый месяц» (конкурс 

стенгазет, художественных 

номеров, конкурс блюд 

бурятской кухни) 

10-11 февраль Педагог-организатор, 

учитель бурятского языка 

Мероприятия  

интеллектуального воспитания 

«Умники и умницы». День 

науки в школе 

10-11 март Педагог-организатор, 

классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

8 Марта в школе: конкурсная 

программа «А ну-ка, девушки!», 

акции по поздравлению девушек 

10-11 март Педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

День воссоединения Крыма и 

России 

10-11 март Классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

Всемирный день театра 10-11 март Педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

Мероприятия по нравственному 

воспитанию  «Спешите делать 

добрые дела». Весенняя неделя 

добра 

10-11 апрель Педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Полет  в космос Ю.А. Гагарина. 

День космонавтики. 

Гагаринский урок «Космос это 

мы» 

10-11 апрель Классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

Мероприятия  по ЗОЖ 

«Здоровое поколение». 

Весенний День здоровья. 

 Акция «Школа против курения» 

10-11 май Педагог-организатор, 

классные руководители, 

учитель физкультуры,  

волонтерская группа 

«Степ» 

День Победы: акции «Забота», 

«Обелиск», «Бессмертный 

полк», Вахта памяти у 

памятника «Павшим в годы 

войны», концерт в ДК, проект 

«Окна Победы» и др. 

10-11 май Директор, педагог-

организатор, советник 

директора по воспитанию 

Торжественная линейка 

«Последний звонок» 

10-11 май Педагог-организатор 

Выпускной вечер в школе 10-11 июнь Педагог-организатор 

Курсы внеурочной деятельности  

 

Название курса  

 

Классы  

Количество  

часов  

в неделю 

 

Ответственные 



Гражданско-патриотическое 

«Разговоры о важном» 

«Россия – мои горизонты» 

Юнармейский отряд «Альфа» 

 

10-11 

10-11 

10-11 

 

1 

1 

1 

Классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

Толстихин А.А. 

Социальное 

«Степ – шаг в будущее»  

Школьное самоуправление 

«Республика СССР» 

 

10-11 

 

1  

1 

 

Скорнякова М.А. 

Чумакова О.В. 

Физическое 

«Волейбол» 

ШСК «Юность» 

 

10 

10-11 

 

6 

1 

 

Толстихин А.А. 

Самоуправление 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Дата 

проведения 

 

Ответственные 

Выборы лидеров, активов  

классов, распределение 

обязанностей. 

10-11 сентябрь Классные руководители 

«Избирательная компания». 

Выборы актива школы 

(формирование состава 

Комитета школьного 

самоуправления «СССР») 

10-11 сентябрь Руководитель школьного 

самоуправления  

Рейд  СССР по проверке 

классных уголков 

10-11 ноябрь Руководитель школьного 

самоуправления  

Рейд СССР по проверке 

сохранности учебников 

10-11 январь Руководитель школьного 

самоуправления  

Рейд СССР по выполнению 

зарядки в классах 

10-11 февраль Руководитель школьного 

самоуправления  

Рейд СССР по проверке 

внешнего вида уч-ся 

10-11 март Руководитель школьного 

самоуправления  

Работа в соответствии с 

обязанностями 

10-11 В течение года Классные руководители 

Отчет перед классом о 

проведенной работе 

10-11 май Классные руководители 

Общешкольное отчетное 

собрание учащихся:  отчеты 

членов Совета обучающихся 

школы о проделанной работе. 

Подведение итогов работы за 

год 

10-11 май Педагог-организатор 

Профориентация 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Дата  

проведения 

 

Ответственные 

Профессиональная  диагностика 10-11 сентябрь  Педагог-психолог 

Книжная выставка «Время на 

раздумье не теряй, будущую 

профессию выбирай» 

10-11 октябрь  Педагог-психолог, 

педагог-библиотекарь 

Просмотр всероссийских 

открытых уроков портала 

«ПроеКТОриЯ» 

 

10-11 В течение 

учебного года  

Педагог-организатор, 

педагог-психолог, 

классные руководители 



Уроки информационной 

культуры 

10-11 январь Педагог-организатор, 

педагог-психолог 

Встречи с представителями 

различных профессий 

10-11  Раз в четверть  Педагог-организатор, 

классные руководители 

Профориентационные встречи с 

представителями ССУЗов и 

ВУЗов Бурятии 

10-11 В течение уч. года Педагог-организатор, 

классные руководители 

Посещение Дней открытых 

дверей 

10-11 апрель-май  Педагог-организатор, 

классные руководители 

Школьные медиа  

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Время  

проведения 

 

Ответственные 

Публикации собственных 

рассказов, стихов, сказок, 

репортажей на страницах газеты 

«Инфоstar» 

10-11 В течение года Классные руководители 

Выпуск газеты «Инфоstar» 10-11 1 раз в четверть Редактор газеты «Ветер 

перемен» 

Видео-, фотосъемка классных 

мероприятий. 

10-11 В течение года Классные руководители 

Социальное партнерство 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Время  

проведения 

 

Ответственные 

Совместные беседы с 

инспектором ПДН по 

профилактике правонарушений  

10-11 В течение года Педагог-организатор, 

социальный педагог 

Экскурсия в МФ «БКТиС» 10-11 Апрель  Педагог-организатор, 

классные руководители 

Посещение мероприятий 

«КДМЦ» по Пушкинской карте  

10-11 В течение года Педагог-организатор, 

классные руководители 

Участие в мероприятиях 

сельской библиотеки 

10-11 В течение года Педагог-организатор, 

классные руководители 

Детские общественные объединения  

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Время  

проведения 

 

Ответственные 

Трудовая акция «Тимуровская 

помощь» 

10-11 октябрь Классные руководители 

Шефская помощь престарелым 

людям по уборке приусадебных 

участков 

10-11 Октябрь, апрель Классные руководители 

Экологическая акция «Зеленая 

Россия» 

10-11 апрель Классные руководители 

Весенняя Неделя Добра (ряд 

мероприятий, осуществляемых 

каждым классом и 

волонтерским движением 

школы:  «Чистый село – 

здоровая нация», «Памяти 

павших»,  «Здоровая перемена» 

и др.) 

10-11 апрель Классные руководители 

Участие в проектах и акциях 10-11 В течение года Педагог-организатор 



РДШ 

Экскурсии, походы  

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Дата 

проведения 

 

Ответственные 

Экскурсии в   заповедник 

«Джергинский», пожарную 

часть, предприятия села и 

района и т.д.  

10-11 По плану кл.рук. Классные руководители 

Туристический поход  10-11 Сентябрь, май   Классные руководители 

Профилактика и безопасность  

Мероприятия месячников 

безопасности и гражданской 

защиты детей ( профилактика  

ДДТТ, пожарная безопасность, 

экстремизма и терроризма, 

разработка безопасного 

маршрута  Дом-школа- дом) 

10-11 Сентябрь  Педагог-организатор, 

классные руководители 

 

Социально-психологическое 

тестирование 

10-11 Сентябрь-октябрь  Педагог-психолог 

День правовой защиты детей 10-11 Октябрь  Педагог-организатор, 

классные руководители 

 

Волонтерская группа  «Степ – 

шаг в будущее», мероприятие 

«Будущее за здоровой 

молодежью» 

10-11 Ноябрь  Педагог-организатор, 

классные руководители 

Мероприятия месячника правового 
воспитания и профилактики 

правонарушений. Единый день 

профилактики правонарушений и 

деструктивного поведения 
(правовые, профилактические 

игры, беседы и т.п.)  

10-11 Февраль  Педагог-организатор, 

классные руководители 

Мероприятия месячника ЗОЖ 

(День здоровья, спортивные 

соревнования, конкурс рисунков 

и плакатов) 

10-11 Апрель  Педагог-организатор, 

классные руководители 

Проведение учебной тревоги по 

эвакуации  

10-11 Май   Педагог-организатор, 

классные руководители 

Организация предметно-эстетической среды  

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Сроки 

проведения 

 

Ответственные 

Выставки фотографий, плакатов, 

посвященных событиям и 

памятным датам 

10-11 В течение года Классные руководители 

Оформление классных 

уголков 

  

10-11 В течение года Классные руководители 

Трудовые десанты по уборке 

территории школы 

10-11 В течение года Классные руководители 

Трудовой десант по озеленению 

школьных клумб 

10-11 Апрель, май Классные руководители 



Праздничное украшение 

кабинетов, окон кабинета 

10-11 В течение года Классные руководители 

Работа с родителями 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Сроки 

проведения 

 

Ответственные 

Участие родителей в проведении 

общешкольных, классных 

мероприятий: «Зеленая Россия», 

«Бессмертный полк»,  

новогодний праздник, «Мама, 

папа, я – дружная  семья!» и др. 

10-11 В течение года Педагог-организатор, 

классные руководители 

Общешкольное родительское 

собрание 

10-11 Ноябрь, апрель Директор школы 

Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам 

воспитания детей 

10-11 1 раз/четверть Классные руководители 

Информационное оповещение 

через школьный сайт 

10-11 В течение года Педагог-организатор 

Индивидуальные консультации 10-11 В течение года Классные руководители 

Совместные с детьми походы, 

экскурсии. 

10-11 По плану 

классных 

руководителей 

Классные руководители 

Работа Совета профилактики с  

неблагополучными  семьями  по 

вопросам воспитания, обучения 

детей 

10-11 По плану Совета Председатель Совета 

Классное руководство  

 (согласно индивидуальным по планам работы классных руководителей) 

Школьный урок 

(согласно индивидуальным по планам работы учителей-предметников) 
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